Аннотация дисциплины
«Планирование и развитие карьеры»

Цель дисциплины: - сформировать теоретические и практические основы способностей к планированию и педагогическому сопровождению индивидуального развития способностей специалиста с целью его профессионального продвижения в межличностном взаимодействии субъектов современной социокультурной и образовательной среды. 
Место дисциплины в структуре ООП:
[bookmark: _GoBack]Место дисциплины «Планирование и развитие карьеры» в структуре образовательной программы определяется учебным планом по направлению 38.03.05 – Бизнес-информатика, профиль: ИТ-менеджмент в бизнесе.
Краткое содержание: 
Развитие карьеры: сущность, проблемы, перспективы. Методология планирования и управления карьерой. Саморазвитие как непрерывное самоуправление карьерой. Место и роль обучения в управлении карьерой. Профессионально-квалификационное продвижение персонала в организации. Профессиональный рост менеджеров и управление их карьерными перемещениями. Роль и место улучшения качества трудовой жизни в планировании и управлении карьерой. Методические положения по оценке эффективности управления карьерой в организации. Методические основы системы управления карьерой в организации.
